DECRETO N° 1402 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Define critérios de escolha, mediante avaliacdo de
mérito e desempenho nos preceitos da gestdo
democratica, para designacdo de Diretores e
Coordenadores das Instituicbes de Ensino da rede
Municipal de Educacdo de Comendador Gomes/MG e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COMENDADOR GOMES, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a legislacao vigente, decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A designacéo de Diretores e Coordenadores da Rede Municipal
de Ensino de Comendador Gomes/MG €& competéncia do Poder
Executivo, a qual fica delegada, nos termos deste decreto, a escolha de
diretores escolares mediante a Avaliacdo de Mérito e Desempenho a ser

realizada pela Secretaria Municipal de Educacao do municipio.

Art. 2° - O processo de escolha de diretores e coordenadores de escola
sera executado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacgéo

de Comendador Gomes/MG.

Art. 3° - Sao requisitos para participar da Avaliagdo de Meérito e

Desempenho:

I- pertencer ao quadro proprio do Magistério Municipal,

IlI- residir em Comendador Gomes;



[lI- possuir curso superior em Pedagogia e/ou outra licenciatura plena
na éarea de Educacdo com poés-graduacdo na area da
Educacéo;

IV-ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

V- ter, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de exercicio
no estabelecimento de ensino que pretende dirigir até a data da
sua inscricdo no processo seletivo, salvo aquelas faltas da qual
faz jus;

VI-ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40
(quarenta) horas de jornada de trabalho;

VIl- ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal
transitada em julgado nos ultimos 2 (dois) anos;

VIIIl- n&@o ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao
cumprimento de penalidade administrativa de suspenséao de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo da funcéao,

demisséo e cassacao de aposentadoria.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 4° - A Avaliacdo de Mérito e Desempenho sera composta por ter 2

(fases):

I- Avaliagdo na forma escrita contendo questdes de mudultiplas
escolhas e questdes dissertativas;

II- Entrevista.

Art. 5° - A avaliacdo acontecera no dia 09 de dezembro de 2022, em local

e horario a serem definidos.



Art. 6° - Os candidatos para avancar para as fases seguintes do processo

seletivo, devera alcancar no minimo nota 7 (sete) na avaliacao escrita;

Art. 7° - Do resultado da avaliacdo cabera pedido justificado de
reconsideracdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o dia de

aplicacao da avaliacao;

Art. 8° - A Ultima fase do processo seletivo, os candidatos aprovados na
avaliacdo, participardo de uma entrevista na Secretaria Municipal de

Educacao, em data e horarios a serem definidos.

Art. 9° - O candidato que obter a maior nota nas 2 (duas) fases, num total
de 30 (trinta) pontos, sera designado diretor de escola da unidade escolar

da qual se inscreveu,

Art. 10 - Apos designado, o gestor tera um mandato de 2 (dois) anos, no

primeiro mandato e 4 (quatro) anos nos mandatos subsequentes.

Art. 11 - Em caso de desempate no processo seletivo, serao
considerados:

[) quem tiver maior tempo de servigo na fungéo de diretor escolar no
magistério local;
[I) quem tiver o maior tempo de servico no magistério municipal;

[1I) quem tiver maior idade.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DE CANDIDATOS

Art. 12 - Os registros dos candidatos seréo feitos até 20 (vinte) dias antes
da avaliagdo escrita, em horarios de funcionamento da Secretaria

Municipal de Educacéo;



Art. 13 - Os candidatos somente poderdo ser registrados em um Unico

estabelecimento de ensino;

Art. 14 - N&o serdo aceitos registros de candidatos fora do prazo de

inscricdo, nao cabendo nem interpor recurso;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A gestédo do Diretor sera de 2 (anos), com inicio no primeiro dia

atil do ano civil subsequente ao ano da sua avaliacéo;

Art. 16 - O Diretor designado ndo podera exercer outra funcédo ou cargo
publico em outra instituicdo de ensino no periodo de funcionamento da

unidade escolar que dirige, seja no ambito publico ou privado;

Paragrafo Unico: Além da carga horéaria diretiva, ou seja, periodo de
funcionamento escolar das instituicbes de ensino, o Diretor devera
obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua fungcdo em
horarios diferenciados quando necesséario e solicitado.

Art. 17 - No caso de afastamento do Diretor de Escola por até 30 dias, a

substituicdo seré feita pelo seu vice-diretor, caso houver;

Art. 18 - O Diretor deverd participar de programas de capacitacao

pedagogica e incentivar seus funcionarios e docentes;

Art. 19 - A escolha das func¢des de Vice-Diretor, devera seguir oS mesmos

critérios do presente Decreto Municipal.



Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo procedera em
baixar atos administrativos, que normatizem o Processo Seletivo de
Avaliacdo e Desempenho para a Funcdo de Diretor e Coordenador

Escolar, da Rede Municipal de Ensino de Comendador Gomes/MG.

Art. 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Comendador Gomes/MG, 13 de setembro do ano de 2022.

JERONIMO SANTANA NETO
PREFEITO MUNICIPAL



